SAHINLER METAL ETIK BIiLDIiRiM POLITIKASI

Sahinler Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sahinler Metal”), tim faaliyetlerinde,
yiirtirliikteki ve bagli oldugu tiim ulusal ve uluslararast mevzuata uygun hareket eder. Sahinler
Metal, ayn1 sekilde tiim paydaslarinin Sahinler Metal misyon, vizyon ve degerleri, Sahinler
Metal Yaptirrm ve Ihracat Kontrolleri Uyum Politikasi (“Uyum Politikas1”) ve bagh
olduklar1 tiim mevzuata uygun hareket etmesini bekler.

Sahinler Metal, etik dis1, Sahinler Metal sirket kurallarina veya hukuka aykir1 bir davranistan
haberdar olunmasi halinde asagida belirtilen Sahinler Metal Bildirim Hatti’n1 kullanarak
bildirimde bulunmanizi destekler.

1. Bu Politikanin Amaci Nedir?

Sahinler Metal Etik Bildirim Politikas1 (“Politika”) ile;

e Sahinler Metal’in Uyum Politikasi've sirket kurallari,

e 4857 sayili Is Kanunu, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Standartlar1 ve ilgili tim
baglayici ulusal ve uluslararast mevzuat,

o llgili yonetmelik, tiiziik ve teblig

basta olmak {izere tiim sorumluluklarima uyumu ihlal edebilecek durumlarin bildirilmesi
amaciyla belirlenen kriterler ve bildirim yollar1 tanimlanmaktadir.

Bu politika ile asagidakilere iligkin bilgi verilmesi amaglanmuistir:
e Kimlerin bildirimde bulunabilecegi
¢ Bildirim konular1
e Bildirim yontemleri
e Sahinler Metal’in sorumluluklar
2. Bu Politika Kimleri ilgilendiriyor?

Bu politika kapsaminda Sahinler Metal biinyesinde gerceklestiginden siiphelenilen etik dis1
veya hukuka aykir1 her tiirlii durum veya Sahinler Metal’in tedarikgileri biinyesinde
gerceklestiginden siiphelenilen insan haklari ihlalleri ve cevresel yiikiimliilikklere aykirilik
teskil eden herhangi bir durumdan haberdar olan veya durumdan etkilenen herkes bildirimde
bulunabilir:

Sahinler Metal calisanlar1
Sahinler Metal tedarikgileri

Sahinler Metal miisterileri

Diger tiim iiciincii taraflar (danismanlar, aracilar, temsilciler vb.)

Bkz. www.sahinlermetal.com



3. Bildirim Kanallarimiz Neler?

Sahinler Metal, bu Politika veya ilgili ulusal veya uluslararasi mevzuat kapsaminda
aykirilik teskil eden bir herhangi bir eylemden siiphe duyulmasi halinde, bu olay1 asagida
belirtilen bildirim kanallar1 araciligiyla bildirmenizi destekler:

Telefon: +90 224 470 01 58 numarali telefonu arayabilirsiniz.

E-posta: uyum@sahinlermetal.com adresine e-mail gonderebilirsiniz.

4. Hangi Konularda Bildirimde Bulunmalisiniz?

Bildirim Hattinin

Kullanilabilecegi Konular

Bildirim Hattinin Kullanimina

Uygun Olmayan Konular

- Ulusal ve Uluslararast Yaptirimlar ve
Ihracat Kontrolleri

- Yolsuzluk, riigvet, kara para aklama,
terorizmin finansmani

- Cikar Catismalar1

- Giiveni kotliye kullanma, suistimal ve
hileli islemler,

- Herhangi bir mevzuat ihlali

- Evrakta sahtecilik, fiziki veya dijital
ortamda gergege aykir1 beyanlar

- Siber giivenlik ve kisisel verilerin
korunmasi hakkinda ihlaller

- Sozli veya fiziksel taciz, hakaret,
- Psikolojik taciz (mobbing)

- Saldiri, yaralama

- Ayrimcilik ve misilleme

- Is saghg ve giivenligi kurallarma
aykirilik

- Cocuk isci ¢alistirilmasi

- Sendika kurma ve iiye olma hakkina
aykirilik

- Zorla Calistirma

- Kanunlara aykir1 ¢aligma saatleri ve
maaslar

- Fabrikada kanunlara aykir1 sekilde

- Kisisel Iliskiler
- Terfi, Prim, Maas,

- Yillik izin, Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Izinleri, Mazeret izinleri vb.
Izin konular,

- Yemekhane, servis vb. konular

Bunlar veya benzeri nitelikte calisan
Ozlik  haklarma iliskin  konularda
herhangi bir talebiniz, sorunuz veya
yorumunuz olmas1 halinde dogrudan
Insan Kaynaklar1 Yetkilisi ile iletisime
geemeniz gerekmektedir.

Sahinler Metal Bildirim Hatti yalnizca
etik dist veya hukuka aykir1 olabilecek
konular1 bildirmeniz i¢in tasarlanmistir.

Ancak yukaridaki konulara iliskin olarak
hukuka aykiri bir uygulama
vapildigin1__ diisiiniivorsaniz Bildirim
Hatt1’n1 kullanabilirsiniz.




atik yonetimi, su, hava kirliligine
sebep olan uygulamalar

- Bunlara benzer diger yerel kanunlar
ve uluslararast diizenlemeler ile
Sahinler =~ Metal i¢  kurallarina
aykiriliklar veya Sahinler Metal adina
finansal, hukuki, etik ve itibar riskleri
yaratabilecek diger eylemler

-

Bildirim Hattina Basvurulmasi Gereken Ornek Olay:

Lojistik boliimiinde gorevli bir calisan, Sahinler Metal’in bazi {iiriinlerinin, ihracat
kisitlamasi bulunan bir iilkeye, farkli bir iilke {izerinden dolayl olarak gonderildigini fark
etti. Bu durumun uluslararasi yaptirimlar ihlal edebilecegini diisiinerek Bildirim Hatt1
araciligiyla durumu en hizli sekilde raporladi. /

Bildirim Hattina Basvurulmamas1 Gereken Ornek Olay: \

Bir c¢alisan, prim miktarmin diisiik oldugunu ve performansina gore yeterince
odiillendirilmedigini diisiindii. Bu durumu haksizlik olarak gorerek Bildirim Hatti’na
sikayette bulunmak istedi.

Ancak prim ve maas konular1 etik ihlal degil, 6zliik hakkini ilgilendiren bir durum
koldugundan dogrudan Insan Kaynaklar Yetkilisi ile goriisiilerek ¢oziilmelidir.

5. Bildirimde Bulunurken Nelere Dikkat Etmelisiniz?

Bildirimde bulunan kisilerden bildirim esnasinda yeterli ve ayrintili bilgi saglamalari
beklenmektedir.

Haberdar oldugumuz veya maruz kaldigimiz etik ve uyum ihlallerine iliskin yapmak
istedigimiz bildirimlerin agik ve net delillere dayanmadigi durumlarda genel olarak
bildirim konusu olayin arastirilip sorusturulabilmesi, dogru bir sekilde anlagilabilmesi,
seffaf, tarafsiz ve adil bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in saglanabilecek tiim deliller
onem arz etmektedir.

Bu nedenle, yapilacak bildirimlerin miimkiin oldugu o6l¢iide asagidaki sorularin
cevaplarini icermesi beklenmektedir:

- Etik veya uyum ihlali teskil eden siipheli eylem; eylemin nerede, ne zaman meydana
geldigi, devam edip etmedigi, tekerriir edip etmedigi,

- Siipheli kisi(ler)in veya olaya karisan kisi/kurumlarin isimleri,



Ilgili olayn bildirimde bulunan kisi tarafindan ne zaman 6grenildigi,

flgili olaym bildirimde bulunan kisi disinda baska kisilerce bilinip bilinmedigi ve
biliniyorsa aksiyon alinip alinmadig,

Mevcut kanit olup olmadigi, var ise bu kanitlarin nerede bulundugu,

Olay ile ilgili bilgi, belge, fatura veya yazisma vb. somut delillerin varsa bildirime
eklenmesi.

Sahinler Metal, bu bilgilerin tam ve net olarak mevcut olmadig1 durumlarda dahi ihlalden
siiphelenen kisilerin bildirim yapilmasi destekler.

6. Sahinler Metal’in Sorumlulugu ve Taahhiitleri

Gizlilik:

Sahinler Metal, tiim calisanlarinin ya da Sahinler Metal i¢cin veya Sahinler Metal
adina hareket eden iiclincli kisilerin iyi niyetli olarak goriis ve siliphelerini dile
getirmelerini destekler.

Sahinler Metal, yapilan her tiirlii bildirimi gizli tutar. Herhangi bir bilgi ve belge
sorusturmasi halinde bildirimde bulunan kisinin kurulus i¢cinde anonim kalmasina
dikkat ederek iletisim kurulur. Sahinler Metal, gizlilik konusunda ayni hassasiyeti,
bildirimde bulunan kisilerden de beklemektedir.

Bildirime konu olaylarin sonug¢landirilmasina ya da Sahinler Metal tarafindan bu
hususta ayrica bilgilendirme yapilmasina dek bildirime konu olay ile ilgili higbir
hususun Sahinler Metal i¢inden veya disindan hi¢ kimse ile paylasiimamasi
gerekmektedir.

Misillemenin Onlenmesi:

Sahinler Metal, bu Politika kapsaminda yapilan bildirimlerden dolayr bildirimde
bulunan kisilerin herhangi bir sekilde ayrimciliga, kotii muameleye, sosyal/psikolojik
baskiya veya bunlar disinda herhangi bir sekilde misillemeye maruz kalmadigindan
emin olmak i¢in ¢alisir.

Sahinler Metal bu kapsamda “misillemeye karsi sifir tolerans” ilkesini benimser.
Bu ilke kapsaminda, bildirimde bulunan bir ¢alisanin herhangi bir gerekge ile veya
gerekge gosterilmeden:

Is akdi sonlandirilamaz.

Calisma kosullar1 degistirilemez.

Isten uzaklastirilamaz.

Ucretli veya iicretsiz izin kullandirilamaz

)X XX

Bunlara benzer ceza, yaptirnm ya da disiplin islemi benzeri bir aksiyon
alinamaz.



Sahinler Metal, hi¢bir ¢alisanini, etik ve uyum ihlali siiphesiyle yaptigi bir bildirim
nedeniyle baski, cezalandirmaya veya misillemenin higbir tiiriine tabi tutmaz ve
tutulmasina miisamaha gostermez.

Sahinler Metal, bildirimde bulunan kisilerin fiziksel ve ruhsal giivenligini korumak
icin bliytlik bir 6zen gdsterir.

Sahinler Metal her zaman diiriistliik, seffaflik ve iyi niyetle yapilan etik bildirimlerini
destekler ve bildirimde bulunanlari korur.

Diger c¢alisanlar tarafindan misillemenin Onlenmesine iliskin kurallara uygun
davranilmamasi bu politikanin ihlali anlamina gelir. Bu durumda, Sahinler Metal
Yo6netim Kurulu’nun disiplin konusunda 6ngordiigii yaptirimlar uygulanir.

Bildirimlerin Yonetilmesi:

Sahinler Metal, bildirimlerin alinmasi, objektif kriterler —dogrultusunda
degerlendirilmesi, ivedilikle sonuglandirilmasit ve ilgili kisilere bilgilendirme
yapilmasi1 konusunda gerekli tiim 6nlemleri alir ve 6zen gosterir.

Bu politika kapsaminda yapilan bildirimlerin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi
Yo6netim Kurulu’nun sorumlulugundadir.

Belge Giincelleme, Depolama ve Yayinlama:

Sahinler Metal bu Politika’nin yiiriirliikteki en giincel versiyon oldugundan ve halka
acik kaynaklarda paylasildigindan emin olur.

Bu Politika ve ge¢mis versiyonlart Sahinler Metal belge yonetim sistemlerinde
stiresiz olarak muhafaza edilir.

Bu Politika’nin giincellenmesi gerekmesi halinde Yonetim Kurulu gerekli
giincellemenin yapilmasindan ve gilincellemenin bu Politika ile iliskili tiim taraflara
duyurulmasindan sorumludur.
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